CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

SINDILEQ-MG — Sindicato das Empresas Locadoras de Equipamentos, Maquinas, Ferramentas e Servigos Afins
do Estado de Minas Gerais, CNPJ; 70.950.589/0001-74, com sede na Rua Contria, 583 B - Bairro Prado, em
Belo Horizonte - MG, neste ato representado por seu Presidente, Sr. José Anténio Souza de Miranda
Carvalho;

e
SINTRAL-MG - Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Locag@o no Estado de Minas Gerais, CNPJ:

10.508.007/0001-72, com sede na Rua Jacui, 685, Bairro Floresta em Belo Horizonte - MG, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. Geraldo Anatdlio da Silva;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de julho de 2015 a 30
de junho de 2016 e a data-base da categoria em 1° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangeré a(s) categoria(s) dos trabalhadores nas empresas de
locagéo de equipamentos, maquinas, ferramentas e servigos afins, com abrangéncia territorial no Estado de
Minas Gerais.

SALARIOS E REAJUSTES

CLAUSULA TERCEIRA — PISO SALARIAL

E assegurado aos trabalhadores nas empresas de locagdo de equipamentos, maquinas, ferramentas e servicos
afins piso salarial de R$ 835,80 (oitocentos e trinta e cinco reais e oitenta centavos), a vigorar no periodo entre
1° de julho de 2015 e 30 de junho de 2016.

CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE SALARIAL

A entidade patronal concede aos trabalhadores nas empresas de locacdo de equipamentos, maquinas,
ferramentas e servicos afins, admitidos até 31/07/2014, reajuste salarial de 5,00%, a partir de 01 de julho de
2015, ficando este reajuste limitado ao valor de R$ 96,00 (noventa e seis reais). Para os demais trabalhadores
serdo aplicados aos salérios vigentes no més de incidéncia do reajuste valores proporcionais, conforme tabela
abaixo.

Més de Admissdo e tidise _Fator de | Limi £
Incidéncia do Reajuste — Reajuste Salarial
até 31 de julho /2014 5,00% 1,0500 RS 96,00

agosto/2014 4,58% L 1,0458 RS 88,00
setembro/2014 4,17% 1,0417 RS 80,00
outubro/2014 3,75% 1,0375 RS 72,00
novembro/2014 3,33% 1,0333 RS 64,00
dezembro/2014 2,92% 1,0292 RS 56,00
janeiro/2015 2,50% 1,0250 RS 48,00
fevereiro/2015 2,08% 1,0208 RS 40,00
marco/2015 1,67% 1,0167 RS 32,00
abril /2015 1,25% 1,0125 RS 24,00
maio/2015 0,83% 1,0083 RS 16,00
junho/2015 0,42% | 1,0042 RS 8,00

Paragrafo Primeiro — Os aumentos e abonos espontaneos, concedidos no perfodo entre 01 de julho de 2014 e
30 de junho de 2015 j& se acham automaticamente compensados pelo reajuste citado acima.

Paragrafo Segundo — As antecipagdes dos indices citados acima, ja concedidas pelas empresas a partir de 01
de julho de 2014, seréo preservadas, cabendo o pagamento da diferenga do indice caso tenham sido feitas a

\
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Paragrafo Terceiro — Para fazer jus ao percentual aplicado em determinado més o trabalhador devera ter sido
admitido até o dia 15 (quinze) do respectivo més. Para os admitidos apés o dia 15 (quinze) sera utilizado o
percentual do més seguinte.

ADICIONAIS

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS
As horas extras trabalhadas serdo remuneradas de acordo com a CLT e as empresas que ja adotam percentual
superior dever&o manter a forma e percentuais praticados.

Paragrafo Unico — Faculta-se as empresas a adoggo do sistema de compensagio de horas extras pelo
denominado “banco de horas”, o qual devera ser negociado diretamente com o SINTRAL-MG.

AUXILIOS

CLAUSULA SEXTA - ALIMENTAGAO
Recomenda-se as empresas que fornegam, a partir de 1° de Julho de 2015, uma cesta basica, ou equivalente,
no valor minimo de R$ 102,00 (cento e dois reais), por més trabalhado integralmente.

Paragrafo Primeiro — As empresas que ja fornecem beneficio, em substituigdo & cesta basica, por meio de
ticket-alimentacao, ticket-refeicdo, vale-alimentagéo, vale-refeicao ou alimentagao in-natura, comprometem-se a
manté-lo nas formas ja praticadas atualmente.

Paragrafo Segundo — A empresa que ndo tem condigbes de fornecer este beneficio devera procurar o
SINTRAL-MG e o SINDILEQ-MG para negociagao.

Paragrafo Terceiro — O beneficio aqui instituido nao integrara a remuneracéo dos trabalhadores para nenhum
tipo de finalidade por nao se tratar de parcela de natureza salarial.

CLAUSULA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA
As empresas que ja oferecem planos de assisténcia médica e odontolégica manteréo tal beneficio nas formas ja
praticadas, ressaltando que o referido beneficio ndo se incorpora acs salarios dos funcionarios por nao se tratar
de parcela de natureza salarial. As empresas que n&o oferecem este beneficio se comprometem a procurar ©
SINTRAL-MG e o SINDILEQ-MG para estudar esta implementagao.

CLAUSULA OITAVA - SEGURO DE VIDA
Os empregadores se comprometem a promover, por sua conta, seguro em grupo com as seguintes coberturas:

e« R$ 17.500,00 (dezessete mil e quinhentos reais) em caso de morte do empregado, independentemente
do local ocorrido;

« Até R$ 17.500,00 (dezessete mil e quinhentos reais) em caso de invalidez permanente (total ou parcial)
do empregado, causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por medico
devidamente qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas,
mencionando o grau ou porcentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente;

s R$ 17.500.00 (dezessete mil e quinhentos reais) em caso de invalidez total e permanente do
empregado, causada por doenga adquirida no exercicio profissional do empregado (PAED), observadas
as instrucées emitidas pela SUSEP;

« Até R$ 3.700,00 (trés mil e setecentos reais), em caso de morte do titular do seguro, a titulo de
reembolso das despesas com o sepultamento;

¢ 02 cestas basicas de 25 kg cada, para os beneficiarios do seguro, em caso de morte do empregado,
independentemente do local ocorrido. As cestas dever&o ser entregues diretamente na residéncia do(a)
colaborador(a);

¢ Ocorrendo 0 nascimento de filho(s) do(a) colaborador(a), o(a) mesmo(a), recebera, a titulo de doagéo,
DUAS CESTAS-NATALIDADE, caracterizadas como um KIT MAE: composto de 25 kg de produtos
alimenticios especiais e um KIT BEBE: composto de 12 itens de produtos de higiene, que deverdo ser
entregues diretamente na residéncia do(a) colaborador(a), acrescentadas pelo BONUS POR
NASCIMENTQ, no valor de até R$ 523,00 (quinhentos e vinte e trés reais), multiplicado pelo numero de
filho(s), nascidos vivos no mesmo parto, referente ao pagamento das despesas diretamente vinculadas
ao nascimento da(s) crianga(s), disponibilizados para gastos com: fraldas, vacinas e exames,
devidamente comprovados por Notas Fiscais; consultas médicas pediatricas, devidamente comprovados
por recibo emitido pelo médico; além de medicamentos e suplementos alimentares, estes contemplados

/N:-;e estiverem prescritos em receita médica. Este beneficio sera reembolsado ao(a) segurado(a) titular,
\ t\

e uma s6 vez, desde que comunicado & Seguradora em até 90 (noventa) dias corridos contados a partir

\ da data de nascimento.
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Paragrafo Primeiro — Os empregadores se comprometem a, preferencialmente, contratar o seguro junto a
empresas onde as indenizagdes, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e pagas ao0s
beneficiarios do seguro em prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro) horas apds a entrega da documentagéo
completa exigida pela Seguradora;

Paragrafo Segundo - Aplica-se o disposto na presente clausula a todas as empresas e empregadores, inclusive
os empregados(as) em regime de trabalho temporério e estagidrios(as), desde que devidamente comprovado o
seu vinculo;

Paragrafo Terceiro — As coberturas e as indenizagdes por morte e/ou invalidez, previstas acima, nao serao
cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra;

Paragrafo Quarto — A presente clausula n&o tem natureza salarial, por n&o se constituir em contraprestacéo de
SErvicos.

APOSENTADORIA

CLAUSULA NONA - EMPREGADO EM VIA DE APOSENTADORIA

Seré garantida estabilidade proviséria no emprego ao empregado que trabalhe ha no minimo 05 (cinco) ancs na
empresa e que, comprovadamente, esteja a no maximo 18 (dezoitc) meses da aquisicdo do direito a
aposentadoria, durante o periodo que faltar para aquisicdo deste direito; salvo ocorréncia de falta grave que
enseje dispensa por justa causa, devidamente comprovada.

Paragrafo Unico — Ficam excluidas desta obrigagdo as empresas que mantém planos de previdéncia
complementar ou oferecem outro tipo de complementagdo de aposentadoria, igual ou superior a este beneficio.

JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA - JORNADA ESPECIAL

E valida, em carater excepcional, a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso,
prevista em lei ou ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou convengéo coletiva de
trabalho, assegurada a remuneragdo em dobro dos feriados trabalhados. O empregado n&o tem direito ao
pagamento de adicional referente ao labor prestade na décima primeira e décima segunda horas.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SAUDE, HIGIENE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR

Os empregadores comprometem-se a realizar exames admissional, periédicos e demissional e respeitar a
dignidade, cidadania e salde do trabalhador, como forma de reduzir acidentes de trabalho e doengas
profissionais.

Paragrafo Primeiro — As empresas fornecerdo, gratuitamente e mediante recibo escrito, equipamentos de
protecdo individual sempre que necessario ou exigido e prestarédo, também, todas as instrugcbes que visem &
correta utilizagdo dos mesmos.

Paragrafo Segundo - Fica estabelecido que o empregador fornecerd a seus empregados, gratuitamente,
uniforme quando o uso for obrigatdrio, de acordo com a necessidade de cada setor ou atividade. Fica
estabelecido, também, que o empregado & responsavel pela boa utilizagéo e conservagao do uniforme, e que
este sera devolvido & empresa no ato da rescisdo contratual, juntamente com todos os demais pertences
fornecidos pela empresa para a prestagdo dos servigos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ATESTADO MEDICO

Somente serdo aceitos os atestados médicos expedidos por médicos do SUS ou do plano de salde a que ©
funcionario fizer parte e em todos deverao constar o CID e o CRM. Os atestados médicos em questao devem ser
entr UGFAS empresas com prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

s
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GARANTIAS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — GARANTIA DE EMPREGO
Asseguram-se aos empregados, abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, as seguintes

garantias de emprego, conforme legislagao aplicavel:

a) 12 meses, apos a cessagao do auxilio-doenga acidentario, em caso de acidente do trabalho, nos termos
do artigo 118, Lei 8213/91;
b) da confirmagéao da gravidez até 06 (seis) meses apos o parto, para a gestante.

RESCISAO CONTRATUAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA — PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS
As verbas rescisérias e as homologagdes dos contratos de trabalho deverdo ser pagas dentro dos prazos fixados
pelo artigo 477, e paragrafos, da CLT.

Paragrafo Primeiro — As homologagbes, quando feitas no Sindicato Profissional, deverao ser agendadas e
conferidas antes do ato da homologagao:

e Telefone para agendamento: (31) 2531.6638 — Belo Horizonte — MG

Paragrafo Segundo — Para a realizagdo da conferéncia devera ser encaminhada para o SINTRAL-MG, com
antecedéncia minima de 03 dias Uteis, a documentagéo relacionada a seguir. O envio da documentacéo podera
ser feito pelo e-mail sintralhomologacao@ig.com.br ou pessoalmente. Documentos necessarios:

a) Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho

b) Extrato atualizado do FGTS;

c¢) GRRF (Demonstrativo do Trabalhador — multa 40%);

d) Ficha de Registro do Funcionario, atualizada,

e) Ficha Financeira dos Gltimos 12 (doze) meses;

f) Calculo utilizado para as médias, quando existir;

g) Cépia do aviso prévio assinado pelo trabalhador ou pedido de demissao feito de préprio punho.

Paragrafo Terceiro — As empresas s8o obrigadas a apresentar, anualmente, relagéo dos funcionarios, com 0s
respectivos cargos e saldrios, juntamente com as guias das contribuicbes sindicais quitadas; no ato da 1°
homologagéo pés-recolhimento.

Paragrafo Quarto — Sera cobrada das empresas uma taxa para conferéncia da rescisdo do contrato de trabalho
no valor de R$22,00 (vinte e dois reais) por conferéncia.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL (DOS EMPREGADOS)

As empresas, como intermediarias, descontardo da remuneragdo de todos os seus empregados, respeitando o
limite maximo de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), a importancia relativa a 6% (seis por cento) do salario
nominal, a titulo de Contribuicdo Assistencial.

Serdo descontados 3% (trés por cento) dos salarios no més subsequente a assinatura da CCT, limitados a
R$75,00 (setenta e cinco reais). Os valores descontados serdo repassados a entidade sindical profissional até o
dia 30 de setembro de 2015.

Ser&o descontados, ainda, 3% (trés por cento) dos salarios do més de dezembro de 2015, limitados a R$ 75,00
(setenta e cinco reais). Os valores descontados serdo repassados & entidade sindical profissional até 30 de
janeiro de 2016.

Os valores descontados dos empregados serdo repassados para o SINTRAL-MG através de guias proprias,
fornecidas pela entidade profissional, como deliberado e aprovado em Assembléia Geral, conforme artigo 8° da
Convengdo 95 da OIT e na forma do Termo de Ades&o ao Termo de Ajustamento de Conduta = TAC n°
b 4, firmado perante o Ministério do Trabalho e Emprego, processo 46211.015793/2004-19.

Paginad de 8




Paragrafo Primeiro — No caso dos funcionarios demitidos apés a assinatura desta CCT, cabera as empresas
fazer o desconto da Contribuigo Assistencial integral, no valor de 6 % (seis por cento), respeitando-se o limite
de R$150,00 (cento e cinquenta reais), no termo de resciséo do contrato de trabalho; quando o funcionario nao
tiver feito oposicéo ao desconto.

Paragrafo Segundo - Fica assegurado aos trabalhadores o direito de oposicdo ao desconto da Contribuicdo
Assistencial prevista nesta Convengéo Coletiva de Trabalho, a ser exercido dentro do prazo de 10 (dez) dias,
contados a partir da efetiva ciéncia da cobranga/desconto por parte do trabalhador, por meio do recebimento do
contracheque no qual a cobranga esteja registrada, que podera ser exercido mediante entrega pessoal e
individual ou por procurador, na sede do Sintral-MG ou postado individualmente com AR, antes do termino do
prazo de oposig&o, de requerimento escrito de proprio punho pelo trabalhador, em 02 (duas) vias, com copias do
contracheque em que conste a data do recebimento do salario e de um documento de identidade com foto.

Paragrafo Terceiro — O direito de oposigéo e o respectivo prazo serdo divulgados em até 02 (dois) dias Uteis
contados da data da assinatura da CCT, nos quadros de aviso do Sindicato e das empresas, nos termos do
Termo de Ajuste de Conduta 20.2015 IC 1706.2014.03.000-4, firmado no Ministério Publico do Trabalho em 26
de fevereiro de 2015,

Paragrafo Quarto — Na ocasifo do desconto da Contribuicdo Sindical devera constar na CTPS o nome do
SINTRAL-MG para identificagéo do funcionario.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Permanece vigente a cobranca da Contribuigdo Confederativa Patronal, cujos valores e forma de pagamento
serdo fixados em Assembléia Geral Extraordinaria do SINDILEQ-MG, nos termos do artigo 8°, inciso IV, da
Constituicdo Federal.

DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FERIAS E AVISOS PREVIOS

O inicio das férias ou do aviso prévio, indenizado ou trabalhado, n&o podera coincidir com sébados, domingos,
feriados ou dias previamente compensados, exceto em relacdo ao pessoal sujeito a revezamento, cujo inicio das
férias n&o podera coincidir com dia de repouso.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS DAS EMPRESAS
As partes acordam que estudar&o a possibilidade de implementacéo de participagao nos lucros ou resultados.

Paragrafo Unico- As empresas que ja concedem Participagao nos Lucros ou Resultados deverdo manté-la e
formaliza-la por meio de instrumento coletivo especifico junto ao SINTRAL-MG.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS
Em hipotese alguma os beneficios concedidos pelas empresas para a realizagao do trabalho tais como auxilio-
combustivel, auxilio-educacao, dentre outros, se incorporaréo & remuneragao dos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA — EMPREGADO ESTUDANTE

Fica permitida, ao empregado-estudante, nos dias de provas escolares ou de exame vestibular, gue coincidam
com o horario de trabalho, a auséncia da empresa a partir de 2 (duas) horas antes e até uma (01) hora apos o
término da prova ou exame, desde que o empregado comunique a0 empregador com o minimo de 24 (vinte e
guatro) horas de antecedéncia e, depois, comprove o seu comparecimento & prova ou ao exame com documento
fornecido pelo estabelecimento de ensino.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — FALTAS JUSTIFICADAS
O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario:

a) Por até 03 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente ou
irméo;

b) Por até 02 (dois) dias, em caso de falecimento de sogra ou sogro;

c) Por 02 (dois) dia por semestre, para levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de até 06
(seis) anos de idade, mediante comprovag&o no prazo de 48 horas.

% S LA VIGESIMA SEGUNDA — PRORROGAGAO AUTOMATICA
\ II !
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Vencida a vigéncia deste instrumento, e ndo havendo na data base um novo instrumento coletivo que venha
substitui-lo, fica ajustado que, enquanto ndo houver nova Convengéo, Acordo ou Sentenga Normativa, ficam
prorrogados automaticamente os efeitos das clausulas dispostas no presente instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — EFEITOS

Para que produza seus efeitos juridicos, a presente Convengéo Coletiva de Trabalho foi lavrada em 2 (duas) vias
de igual forma e teor, sendo levada a depdsito e registro junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego em Minas Gerais.

Belo Horizonte, 09 de julho de 2015,

/ 13
SINDILEQ-MG — SINDICA JUIPAMENTOS, MAQUINAS,
FERRAMENTAS E SERVIG} E MINAS GERAIS.
. \

A

A7/INS DO ESTADO D

SINTRAL - MG — SINDICKTO D@“\FRA ALHADORES NAS EMPRESAS DE LOCACAO NO ESTADO DE
MINAS GERAIS

e Ver ANEXO |. parte da presente Convencao Coletiva de Trabalho
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

ANEXO |

e Referente a Clausula Oitava — Sequro de Vida:

o A configuragdo da Cesta Basica oferecida, em caso de morte do titular, néo podera ser inferior a
seguinte:

Quantidade Produto

Agucar Cristal Claro 5 kg

Arroz Agulhinha T1 5 kg

Biscoito Recheado Chocolate 125 gr

Café Tradicional 250 gr

Extrato de Tomate 350 gr

Farinha de Mandioca Crua 1 kg

Farinha de Milho 500 gr

Farinha de Trigo 1 kg

Feijao Carioca 1 kg

Fuba 1 kg

Macarrdo Sémola Espaguete 500 gr

Macarrdo Sémola Parafuso 500 gr

Milho Verde 200 gr

Oleo de Soja 900 ml

o Da mesma forma, o Kit M&e devera conter, no minimo, os produtos discriminados abaixo:

Quantidade Produto
Acucar Cristal de 5kg

Arroz Agulhinha T1 5kg

Aveia Flocos 250gr

Biscoito Cream Cracker 200gr
Pacotes de Café 250gr cada
Canjiquinha 500gr

Pacotes de leite em pd 200gr cada
Extrato de Tomate 350gr
Farinha Lactea 400gr

Farinha de Mandioca crua 1kg
Farinha de Trigo 1kg

Feijao Carioca 1kg cada

Fuba 1kg

Leite Condensado 395gr
Macarréo Espaguete 500gr cada
Macarrao Penne 500gr
Mucilon Arroz 400gr

Oleo de Soja 900ml| cada
Pacote de Sal 1kg

Latas de Sardinha 130gr cada
Semente Linhaca 250gr cada

/
\\ ﬁ\ O Kit Bebé devera conter, no minimo, os seguintes produtos:
1/
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Quantidade

Produto

Alcool Absoluto 50ml

Algodao em bolas 95gr

Chupeta de 0-6 meses

Cotonete com 75 unid.

Pacote de Fralda Descartavel tam. P

Pacotes de Fraldas Descartaveis tam. M

Gaze esterilizada pacote com 10 unid.

Lengo umedecido com 70 unid.

Mamadeira 240ml

Oleo Mineral Natural 100mi

Sabonete para bebé 75gr

i i e | [ DY | e | | |

Shampoo para bebé 200ml

e As cestas previstas acima deverdo, obrigatoriamente, ser entregues diretamente na residéncia dos
trabalhadores e conforme composicdo de itens constante deste Anexo. As cestas nao poderao ser
substituidas e nem convertidas em dinheiro ou cartdo alimentag&o, no intuito de preservar o proposito
real do beneficio e garantir o cumprimento da obrigagdo minima estipulada. O valor do BONUS POR
NASCIMENTO também n&o pode ser convertido em valores pagos em espécie sem reembolsoc _das
despesas discriminadas, para garantir o proposito social do direcionamento dos recursos que tem como
objetivo cobrir as despesas relacionadas ao nascimento do bebé.

Belo Horizonte, 09 de julho de 2015.

]
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SINDILEQ-MG - SINDICAT ﬁ 7{% s‘wﬁﬁgﬁﬁgs sb@;ll_ )

FERRAMENTAS E SERVICOS/AFINS DO ESTADO DE M
Il} ¢

/
|

SINTRAL - MG - SINDICATO DOS TRABALHADORE
MINAS GERAIS

AD%{Aé/Dé?E/M ENTOS, MAQUINAS,

S GERAIS.

1 rf )
AéVEMPRESAS DE LOCACAO NO ESTADO DE
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