CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015

SINDILEQ-MG-Sindicato das Empresas Locadoras de Equipamentos, Maquinas,
Ferramentas e Servigcos Afins do Estado de Minas Gerais, CNPJ 70.950.589/0001-74, com
P |

sede na Rua lororé, 549, Bairro Padre Eustdguio, em Belo Horizonte - MG, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. Marco Aurélio deCerqueira,

SINTRAL-MG - Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Locagio no Estade de Minas
Gerais, CNPJ 10.508.007/0001-72, com sede na Av. Silviano Brand&o, 259-D, Bairro Sagrada
Familia, Belo Horizonte - MG, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Geraido
Anatdlio da Silva,

Celebram a presenteCONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes
detrabalhonas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no pericdo de 1° de
julho de 2014a 30 de junho de 2015 e a data-base da categoria em 1° de jutho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a (s) categoria (s) dos trabalhadores
nas empresas de locacgo de equipamentos, maquinas, ferramentas e servigos afins, com
abrangéncia territorial no Estade de Minas Gerais.

SALARIOS E REAJUSTES

CLAUSULA TERCEIRA -PISO SALARIAL

Eassegurado aos ftrabalhadoresnas empresas de locagdo de equipamentos, maquinas,
ferramentas e servigos afinspiso satarnist de R$796 00 (setecentos e noventa e seis reais), 2
vigorar no periodo entre 1° de julho de 2014 e 30 de junho de 2016.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A entidade patronal concede aos trabalhadores nas empresas de locacdo de equipamentos,
méaquinas, ferramentas e servigos afins, no dia 1° de jultho de 2014, reajuste salarial a incidir
sobre os salérios vigentes no més de aplicagdo do Indice conforme proporcionalidade abaixo:

MES DE ADMISSAO E DE INCIDENCIA DO REAJUSTE | iNDICE | FATOR DE REAJUSTE
Até 31/jultho/2013 6,25% 1,0625
agosto/13 5,73% 1,0573
setembro/13 5,21% 1,0521
outubro/13 4,69% 1,0469
novembro/13 4,17% 1,0417
dezembro/13 3,65% 1,0365
janeiro/14 3,13% 1,0313
fevereiro/14 2,61% 1,0261
marg¢o/14 2,09% 1,0209
abril/14 1,57% 1,0157
maio/14 1,05% 1,0105
junho/14 0,53% 1,0053

Paragrafo Primeiro — Os aumentos e abonos espontaneos, concedidos no periodo entre 01
de julho de 2013 e 30 de junho de 2014 j& se acham automaticamente compensados pelo
reajuste citado acima.

Paragrafo Segundo — As antecipagdes dos indices citados acima, ja concedidas pelas
empresasa partir de 01 de juiho de 2013, serdo preservadas, cabendo o pagamentoda
diferenca do indicecaso tenham sido feitas a menor.
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ADICIONAIS

CLAUSULA QUINTA — HORAS EXTRAS
As horas extras trabalhadas ser&o remuneradas de acordo com a CLT. e as empresas que j&
adotam percentual superior deverdo manter a forma e percentuais praticados.

Paragrafo Unico — Faculta-se as empresas a adogdo do sistema de compensacdo de horas
extras, pelo denominadeo "banco de horas”, o qual devers ser negociado diretamente com o
SINTRAL-MG.

AUXILIOS

CLAUSUL A SEXTA - ALIMENTAGAD

Recomenda-se as empresas que fornegam, a partir de 1° de Julho de 2014, uma cesta
basica, ou equivalente, no valor minimo de R$ 94,00 (noventa e quatro reais), por més
trabalhado integralmente.

Paragrafo Primeiro — As empresas que ja fornecem beneficio, em substituicao a cesta
basica, por meic de ticket-alimentagao, ticket-refeicao, vale-alimentagéo, vale-refeicdo ou
alimentagao in-natura, comprometem-se a manté-lonas formas ja praticadas atualmente.

Paragrafo Segundo — A empresa que n&o tem condicbes de fornecer este beneficio devera
procurar o SINTRAL-MG e o Sindileg-MG para negociagéo.

Paragrafo Terceiro — O beneficio aqui instituido ndo integrara a remuneragéo dos
trabalthadores para nenhum tipo de finalidade por nio se tratar de parcela de natureza
saiarial,

CLAUSULA SETIMA — ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA

As empresas que ja oferecem planos de assisténcia medica e odontoldgica manterdo tal
beneficic nas formas j& praticadas, ressaltando que o referido beneficio n&o se incorpora aos
salarios dos funcionarios por nao se tratar de parcela de natureza salarial. As empresas que

nao oferecem este beneficio se comprometem a procurar o SINTRAL-MG e o SINDILEQ-
MGpara estudar esta implementagdo.

CLAUSULA OITAVA - SEGURO DE VIDA
Os empregadores se compiomelem a promaover, por sua conta, Segurc em grupo com as
seguintes coberturas:
¢ Morte do Titular = R$ 17.500,00
invalidez por Acidente do Titular = R$ 17.500,00
Invalidez Permanente por Doenca Profissicnal = R$ 17.500,00
Auxilio Funeral = R$ 3.700,00
Auxilio Alimentagao = 02 cestas de 25 kg.

" & @ @

APOSENTADORIA

CLAUSULA NONA — EMPREGADO EM VIA DE APOSENTADORIA

Sera garantida estabilidade provis6ria no emprego ao empregado que trabalhe a no minimo
05 (cinco) anos na empresa e que, comprovadamente, esteja a no maximo 18 (dezoito)
meses da aquisicio do direito & aposentadoria compulséria, durante o periodo gue faltar para
aquisicdo do direito; salvo ocorréncia de falta grave que enseje dispensa por justa causa,
devidamente comprovada.

Paragrafo Unico - Ficam excluidas desta obrigagdo as empresas que mantém planos de

previdéncia complementar ou oferecem outro tipo de complementagao de aposentadoria igual
ou superior a este beneficio.
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JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA - JORNADA ESPECIAL

E valida, em carater excepcional, a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de
descanso, prevista em lei cu ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho
ou convencao coletiva de trabalho, assecgurada a remuncrago om dobro dos feriados
trabalhados. O empregado ndo tem direito ao pagamento de adicional referente ao labor
prestado na décima primeira e décima segunda horas.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SAUDE, HIGIENE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
Os empregadores comprometem-se a realizar exames admissional, periddicos e demissional
e respeitar a dignidade, cidadania e satde do trabalhador, como forma de reduzir acidentes
de trabalho e doencas profissionais.

Paragrafo Primeiro - As empresas fornecerdo, gratuitamente e mediante recibo escrito,
equipamentos de protecao individual sempre que necessario ou exigido e prestarao, também,
todas as instrugdes gque visem a correta utilizagdo dos mesmos.

Paragrafo Segundo — Fica estabelecido que o empregador fornecerd a seus empregados,
gratuitamente, uniforme quando o uso for obrigatério, de acordo com a necessidade de cada
setor ou atividade. Fica estabelecido, também, que o empregado é responsavel pela boa
utilizagdo e conservagdo do uniforme, e que este sera devolvido & empresa no ato da
rescis&o contratual, juntamente com todos 0s demais pertences fornecidos pela empresa para
a prestacio dos servigos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO

Somente serao aceitos os atestados médicos expedidos por médicos do SUS ou do plano de
salide a que o funcionario fizer parte € em todos deverdo constar o CID e o CRM. Os
atestados médicos em questido devem ser entregues as empresas com prazo maximo de 48
(quarenta e oifo) horas.

GARANTIAS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO
Asseguram-se aos empregados, abrangidos pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho,
as sequintes garantias de emprego, conforme legisliacéo aplicavel:

a) 12 meses, apos a cessacao do auxilio-doenca acidentario, em caso de acidente do
trabatho, nos termos do artigo 118, Lei 8213/91.

b) da confirmacéo da gravidez até 06 (seis) meses apbs o parto, para a gestante.

RESCISAO CONTRATUAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS
As verbas rescisorias e as homologagtes dos contratos de trabalho deverdo ser pagas dentro
dos prazos fixados pelo artigo 477, ¢ paragrafos, da GLT.

Paragrafo Primeiro — As homologagbes, quando feitas no Sindicato Profissional, deverao ser
agendadas e conferidas antes do ato da homologacao:

e Telefones para agendamento: (31)2564-2228 / (31)2531-6638 — Belo Horizonte — MG

Parigrafo Segundo — Para a realizacio da conferéncia devera ser encaminhada para o
SINTRAL-MG, com antecedéncia minima de 03 dias (feis, a documentacao relacionada a

seguir. O envio da documentag8o poders ser feito pelo e-mail sintralhomologacao@ig.com.br
ou pessoalmente. Documentos necessarios:
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a) Termo de Rescisao de Gontrato de Trabatho;

b} Extrato alualizado do FGTS;

¢) GRRF (Demonstrativo do Trabalhador — multa 40%);
d} Ficha de Registro do Funcionario, atualizada;

e) Ficha Financeira dos ultimos 12 (doze) meses;

1) Calculo utilizado para as médias quando existir.

g) Copia do aviso prévio assinado pelo trabalhador ou pedidc de demiss&o feito de proprio
punho.

Paragrafo Terceiro — As empresas sdo obrigadas a apresentar, anualmente, relacdo dos
funcionarios, com o©s respectivos cargos e salarios, juntamente com as guias das
contribuicbes sindicais quitadas; no ato da 1* homologacéoe pas-recolhimento,

Paragrafo Quarto — Sera cobrada das empresas uma taxa para conferéncia da rescisfo do
contrato de trabalhono valor de R$20,00 (vinte reais) por conferéncia.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL (DOS EMPREGADOS)
As empresas, como intermediarias, descontardo da remuneracdo de todos os seus
empregados, respeitando o limite maximo de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), a
importancia relativa a 6% (seis por cenio} do salaro nominal, a iigio de Contribuicao
Assistencial.

Serdodescontados 3% (irés por cento) do salaric no méssubsequente & assinatura da CCT,
limitados a R$75,00 (setenta e cinco reaish. Os valores descontados serfo repassados a
entidade sindical profissional 15 dias apds.

Serfodescontados, ainda, 3% {(tr&s por cento) do saldrio do més de dezembro de 2014,
limitados a R$ 75,00 {sctenta ¢ cinco reais). Os valores descontados serdo repassados a
entidade sindical profissional até 15 de Janeiro de 2015.

Os valores descontados dos empregados serdo repassados para o SINTRAL-MG através de
guias proprias, fornecidas pela entidade profissional, como deliberado & aprovado em
Assembléia Geral, conforme artigo 8° da Convencao 95 da OIT e na forma do Termo de
Adesdo ao Termo de Ajustamenio de Conduta — TAC n° 454/2004, firmado perante ©
Ministério do Trabalho e Emprego, processo 45211.015783/2004-19.

Paragrafo Primeiro — No caso dos funcionarios demitidos apds a assinatura desta CCT,
cabera as empresas fazer o desconto da Gentribuic8o Assistencial integral, no vaiorde 6 %
(seis par cento), respeitando-se o limite de R§150,00 (cento e cinquenta reais), no terma de
rescisdo do contrato de trabalho; quando o funcionario nao tiver feito oposicéo ao desconto.

Paragrafo Segundo — Fica assequrado aos empregados o direito de oposigao a Contribuicao
Assistencial prevista nesta Convencgao Coletiva de Trabalho, a ser exercido estritamente
dentro do prazo de10 (dez) dias contados da data da assinatura deste Instrumento, o qual
deverd ser enlregue & Entidade Profissicnal direta, individual e pessoalmente, através de
correspondéncia escrita de préprio punho pelo empregado, em 02 (duas) vias, acompanhada
de copia autenticada do documento com foto, e entregar 22 via protocolada ou AR na
empresa em tempo habil.

Paragrafo Terceiro — Na ocasiao do desconto da Contribuicao Sindical devera constar na
CTPS o nome do SINTRAL-MG para identificacdo do funcionario.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL
Permanece vigente a cobranca da Contribuicdo Confederativa Patronal, cujos valores e forma
de pagamento serfio fixados em Assembléia Geral Exiraordindria do SINDILEQ-MG, nos
termos do artigo 8°, inciso IV, da Constituicéo Federal.

Pégina 4 de

: (



DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA DECIMA SETIMA — FERIAS E AVISOS PREVIOS

O inicio das férias ou do aviso prévio, indenizado ou trabalhado, ndo podera coincidir com
sabados, domingos, feriados ou dias previamente compensados, exceto em relagcéo ao
pessocal sujeitc a revezamento, cujo inicic das frias n8o podera coincidir com dia de repouso.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS DAS EMPRESAS
As partes acordam que estudardc a possibilidade de implementagdo de participagéo nos
lucros ou resulfados.

Paragrafo Unico- As empresas que ja concedem Participacdo nos Lucros ou Resultados
deverdo manté-la e formaliza-la por meio de instrumento coletivo especifico junto ao
SINTRAL-MG,

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS

Em hipétese alguma os beneficios concedidos pelas empresaspara a realizagdo do
trabalhotais como auxilio-combustivel, auxilic-educagdo, denire oufros, se incorporardo a
remuneracgao dos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA — EMPREGADO ESTUDANTE

Fica permitida ao empregado-estudante nos dias de provas escolares ou de exame
vestibular, que coincidam com o horario de trabalho, a auséncia da empresaa partir de 2
(duas) horas antes e ate uma {01) hora ap6s o terming da prova ou exame, desde que o
empregado comunigue ac empregador com o minimo de 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia e, depois, comprove O sSeu comparecimento a prova ou ao examecom
documento fornecido peio esiabelecimento de ensino.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — FALTAS JUSTIFICADAS
O empregade podera deixar de comparecer 20 servigo sem prejuizo do salério:

a) Por até 03 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento do conjuge, ascendente,
descendente ou irmao;

by Poraté 02 {dois} dias, em casc de falecimento de sogra ou sogio;

c) Por02 (dois) dia por semestre, para levar ao meédico filho menor ou dependente
previdenciario de até 06 (seis) anos de idade, medianie comprovacao no prazo de 48
horas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PRORROGACAO AUTOMATICA

Vencida a vigéncia deste instrumento, e ndo havendo na data base um novo instrumento
coletivo que venha substitui-lo, fica ajustado que, enquanto ndo houver nova Convenglo,
Acordo ou Sentenca Normativa, ficam prorrogados automaticamente os efeitos das clausulas
dispostas no presente instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EFEITOS
Para que produza seus’efeitos juridicos, a presente Convengao Coletiva de Trabalho foi
laviada em 2 (duas) Vias q(e igual forma e teor, sendo levada a depdsilo e regisiro junto
aSuperintendéncia Regicnal do Trabalho e Emprege em Minas Gerais.

/ i

ADORAS DE EQUIPAMENTOS,
MAQUINAS, FERRAMENTAS E SERVICOS AFINS DO ESTADO DE MINAS GERAIS.

(Gorllo A
SINTRAL - MG - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE LOCACAO NO
ESTADO DE MINAS GERAIS
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